Na temelju odredbi ¢lanaka 13. i 27. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19),
Skupstina Drustva arhitekata Dubrovnik odrzana u Dubrovniku dana 23. studenoga 2021. godine
donijela je:
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I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status; naziv; sjediste; izgled pecata; zastupanje; ciljevi; podrucja djelovanja
sukladno ciljevima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; udruzivanje; uvjeti i nacin uclanjivanja,
prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin
vodenja registra ¢lanova; tijela, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odlu€ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slu¢aju isteka
mandata; nacin osiguranja javnosti djelovanja; izbor i opoziv likvidatora; prestanak postojanja; imovina
te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja;
nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za Drustvo
arhitekata Dubrovnik.

Clanak 2.

Drustvo je osnovano kao udruga sukladno Zakonu o udrugama i kao pravna osoba upisano je u
Registar udruga Republike Hrvatske koji vodi nadlezni ured Dubrovacko-neretvanske zupanije.

Drustvo je dobrovoljna i izvanstranacka strukovna organizacija koja djeluje samostalno na podrucju
Dubrovacko-neretvanske zupanije.



Drustvo je pravni i povijesni sljednik Drutva inZenjera i tehniCara osnovanog 1955. godine u sklopu
tadasnjeg gradevnog poduzecéa Graditelj, koje se razdvojilo na DAD i DGID 1990. godine te nastavlja
njegovu tradiciju.

U cilju boljeg ostvarivanja svojih zadataka, Drustvo se mozZe uclanjivati i u druga srodna drustva,
saveze i zajednice udruga na podrucju Republike Hrvatske.

Kao Zupanijska strukovna organizacija Drustvo je uélanjeno u UdruZenje hrvatskih arhitekata.

Drustvo mozZe suradivati i biti ¢lan srodnih medunarodnih udruga ako je to Clanstvo vezano za
ostvarivanje cilieva Drustva ili medunarodne udruge.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na muski i Zenski rod.
Clanak 3.

Puni naziv Drustva glasi: Drustvo arhitekata Dubrovnik.

Skraéeni naziv Drustva glasi: DAD.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Drustvo koristi i puni naziv na engleskom jeziku koji glasi: Dubrovnik
Architects Association, kao i skraceni naziv na engleskom jeziku koji glasi: DAA.

Sjediste Drustva je u Dubrovniku.
Clanak 4.

Naziv Drustva i promjena sjedista mijenja se odlukom Skupstine.
Clanak 5.

Drustvo u svom poslovanju upotrebljava pe&at kojim se ovjeravaju opci i drugi akti i isprave Drustva, a
isti se upotrebljava i za financijsko-administrativho poslovanje.

Pecat Drustva je kvadratnog oblika dimenzija 27x27 mm. Po obodu mu je iscrtan kvadrat unutar
kojega je horizontalno upisan tekst: gore malim tiskanim slovima DRUSTVO ARHITEKATA
DUBROVNIK, u donjoj polovici velikim tiskanim slovima DAD, a ispod toga malim tiskanim slovima
DUBROVNIK. (PRILOG 1.)
Predsjednik Drustva odreduje nacin upotrebe i broj pecata.
Drustvo ima logotip od povezanih tiskanih slova DAD razli¢ite debljine, s malim tiskanim slovima
DRUSTVO ARHITEKATA DUBROVNIK. Logotip se moze koristiti u vertikalnom i horizontalnom
formatu. (PRILOG 1.)

Il. PREDSTAVLJANJE, ZASTUPANJE | POTPISIVANJE

Clanak 6.

Drustvo zastupa i predstavlja Predsjednik sukladno odredbama Zakona i ovog Statuta.

Ovlasteni potpisnik Drustva je Predsjednik.



Predsjednik je ovlasten poduzimati pravne radnje u ime i za racun Drustva u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Clanak 7.
Predsjednik je ovlasten sklapati ugovore.
Clanak 8.

U slu€aju odsutnosti ili sprije€enosti Predsjednika, zamjenjuje ga Dopredsjednik, a u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprije€enosti €lan IzvrSnog odbora kojega Dopredsjednik za to pisano ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje Predsjednika ima prava i ovlasti Predsjednika samo za vrieme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 9.

Predsjednik moze, u okviru svojih ovlastenja, dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za zastupanje u
pravhom postupku.

Punomocénik moze zastupati Drustvo samo u granicama ovlasti iz punomocéi.
Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje Predsjednik prilikom njezina izdavanja.

O izdavanju punomoci Predsjednik je duZzan obavijestiti |zvrSni odbor.

ll. CILJEVI, DJELATNOSTI | GOSPODARSKE DJELATNOSTI
Clanak 10.

Drustvo djeluje sa svrhom razvijanja i afirmiranja dubrovacke i hrvatske arhitekture, kulture prostora i
zastite Covjekova okoliSa, a u skladu s etikom i uzancama arhitektonskog poziva — zvanja.

Clanak 11.

Ciljevi Drustva jesu:
e razvijanje i afirmiranje arhitektonske struke;
e razvijanje i afirmiranje dubrovacke i hrvatske arhitekture i urbanizma te kulture prostora;
e zalaganje za raznolik i kontinuiran razvoj dubrovacke i hrvatske arhitekture;
e briga o strukovnoj bastini;
e ocCuvanje graditeljske bastine;
e stvaranje okvira za kontinuirani razvoj arhitekture i urbanizma;
e propagiranje suvremenih stremljenja u arhitekturi i urbanizmu;
e poticanje suvremene arhitekture i njenog vrjednovanja;
e sudjelovanje u aktivnostima zastite Covjekova okolisa;
e njegovanje veza s drugim srodnim podrudjima ljudskog stvaralastva;
e oCuvanje ugleda arhitekata;
e zastita svojih ¢lanova.



Clanak 12.

Djelatnosti Drustva jesu:

o zaStita djela dubrovacke i hrvatske arhitektonske bastine;

o zaStita djela hrvatske arhitekture i rada arhitekata svojih ¢lanova;

e uskladivanje rada arhitekata, njegovanje i razvijanje etike arhitektonskog poziva;

e razvijanje i suradnja sa srodnim Zupanijskim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim
udrugama i institucijama;

¢ sudjelovanje u organizaciji i provedbi akcija zastite Covjekova okolisa;

e sudjelovanje u pripremama za donoSenje zakona i propisa koji utje€u na sudbinu
arhitektonskog stvaralastva;

e dodjeljivanje odgovarajuc¢ih nagrada i priznanja kao poticaj stvaralastvu s podruéja arhitekture,
urbanizma i dizajna te javnoj afirmaciji djela ¢lanova Drustva;

e druge aktivnosti kojima se doprinosi ispunjenju svrhe i ostvarivanje programskih ciljeva i
zadataka Drustva.

Gospodarske djelatnosti Drustva jesu:

e pruzanje stru¢ne pomoéi naruciteljima (raspisivadima) pri organiziranju i provedbi natje€aja iz
podrucja arhitekture i urbanizma prema posebnim propisima;

e poticanje i izdavanje stru¢nih i drugih publikacija;

e organiziranje kongresa, simpozija, konferencija, znanstvenih i drugih skupova, izloZbi radova
svojih €lanova i stru€nih putovanja;

e davanje struénih misljenja o prostorno-planskoj dokumentaciji svih razina, elaboratima,
analizama, planovima razvoja i sli€no, na zahtjev drustvenih, gospodarskih i drugih
organizacija, ili u svoje ime i bez zahtjeva;

e struéna edukacija;

e organiziranje savjetovanja;

e analize i obrade podataka;

e istrazivanja i eksperimentalni razvoj u drustvenim, humanisti¢kim i tehni¢kim znanostima;

e trgovina na malo vlastitih izdanja i ulaznica na izloZzbe i sl.;

e sponzorstva i oglaSavanja.

Clanak 13.

Drustvo djeluje kao regionalna organizacija s ciliem koordinacije strukovnih interesa arhitekata,
urbanista i krajobraznih arhitekata na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije i uspostavljanja
odnosa s drugim lokalnim, regionalnim, Zupanijskim, nacionalnim i medunarodnim srodnim
organizacijama.

Drustvo kao Zupanijska strukovna organizacija pristupa Udruzenju arhitekata Hrvatske temeljem
odluke Skupstina, koja je punovazna do opoziva.

Clanak 14.

Cilj udruzivanja Drustva s Udruzenjem hrvatskih arhitekata je razvijanje i afirmiranje hrvatske
arhitekture i urbanizma, kulture prostora, zalaganje za raznolik i kontinuirani razvoj hrvatske
arhitekture, razvijanje i afirmiranje arhitektonske struke, poticanje suvremene arhitekture i njenog
vriednovanja, oCuvanje ugleda arhitekata, sudjelovanje u aktivhostima zastite Covjekova okolisa,
njegovanje veza s drugim podrucjima ljudskog stvaralastva, te zastita svojih ¢lanova.



IV. CLANSTVO

Clanak 15.
Clanovi Drutva mogu biti:
e redoviti,
e pridruzeni,
e pocasni,
e zasluzni,
e potporni,
e pripravni.
Clanak 16.

Redovitim ¢lanom Drustva mogu postati svi arhitekti, urbanisti i inzenjeri krajobrazne arhitekture (mag.
ing. arch., univ. bacc. ing. arch., dipl. ing. arh., ing. arh., mag. ing. props. arch., univ. bacc. ing. prosp.
arch.) koji borave i rade na podrucju Dubrovnika i Dubrovacko-neretvanske zupanije, kao i drugi
arhitekti, urbanisti i inZenjeri krajobrazne arhitekture po odobrenju IzvrSnog odbora.

PridruZzenim &lanom Drustva mogu postati stru€njaci koji nisu arhitekti po struci, a bave se teorijom i
kritikom arhitekture i urbanizma.

Pocasnim i zasluznim ¢lanom Drustva mogu postati osobe koje su stekle osobite zasluge za razvoj
arhitektonske struke. (PRILOG 2.)

Pocasne i zasluzne ¢lanove izabire Skupstina Drustva na prijedlog IzvrSnog odbora. |zuzetno zasluzan
strani drzavljanin moZe biti samo pocasni €lan. lzvrSni odbor podnosi pisani prijedlog za izbor
pocasnog Clana Drustva s obrazloZzenjem, uz isticanje zasluga kandidata. I1zvrSni odbor utvrduje uvjete
i postupak za primanje u po€asno &lanstvo.

Pocdasni ¢lan ima pravo sudjelovati u radu Drustva u skladu s odredbama Statuta i Zakona, ali bez
prava odlucivanja.

Pocasni ¢lan ne plac¢a Clanarinu i ne mora biti prisutan skupstinama Drustva.
Poc&asni ¢lan nema pravo birati ni biti biran u tijela Drustva.
Pocgasnom ¢lanu se dodjeljuje poasna iskaznica i plaketa Drustva u znak trajnog sjec¢anja.

Potpornim ¢lanom mogu postati pojedinci koji materijalnim sredstvima ili na drugi nacin podupiru rad
Drustva. Potporno &lanstvo utvrduje svojom odlukom lzvr$ni odbor.

Pripravnim ¢lanom mogu postati studenti arhitekture.
Clanak 17.

Za prijam u Clanstvo Drustva svi kandidati za redovite, pridruzene, potporne i pripravne ¢lanove
moraju ispuniti i potpisati odgovarajucu pristupnicu (PRILOG 3.).

Da bi novi kandidat imao status redovitog ¢lana Drustva za teku¢u godinu, duzan je podnijeti prijavnicu
za Clanstvo najkasnije do 31. ozujka tekuée godine. Kandidati koji podnesu prijavnicu nakon tog
datuma, status redovitog ¢lana dobivaju tek sljedece godine.



Clanak 18.
Drustvo vodi registar svojih ¢lanova.
Registar ¢lanova Drustva vodi tajnik Drustva na elektronicki ili drugi prikladan nacin, a obvezno sadrzi
ime i prezime ¢lana, osobni identifikacijski broj, datum rodenja, datum pristupanja Drustva, kategoriju
¢lanstva sukladno ¢lanku 15. Statuta te datum prestanka &lanstva u Drustvu, a moze sadrzavati i

druge podatke.

Registar ¢lanova kontinuirano se aZurira te se na njega primjenjuju odredbe GDPR-a o zastiti osobnih
podataka.

Clanak 19.

Svi

¢lanovi Drustva imaju prava i duznosti:

e sudjelovati u ostvarivanju ciljeva i zada¢a Drustva,

o sudjelovati u svim djelatnostima, akcijama i manifestacijama koje organizira Drustvo,
e pridrzavati se odredbi ovog Statuta i opéih akata Drustva,

e plaéati ¢lanarinu,

e Cuvati Cast, dostojanstvo, ugled i interes Drustva,

e postovati ustroj Drustva i odluke tijela Drustva,

Pored navedenih, redoviti ¢lanovi Drustva imaju i sljedeCa prava i obveze:
¢ redovito placati ¢lanarinu,
e predlagati i biti birani u tijela Drustva,
e sudjelovati u radu Skupstine s pravom glasa.

Status redovitog ¢lana Drustva stjeCe se i zadrzava uplatom ¢lanarine za tekuéu godinu i to najkasnije
do 31. oZujka iste.

Clanak 20.
Clanstvo u Drustvu prestaje:
e smrcu ¢lana,
e neplacanjem Clanarine,
e istupom ¢&lana,
e iskljuéenjem.
Clanak 21.

Svaki €lan ima pravo dragovoljno istupiti iz Elanstva.

Iz ¢lanstva se istupa podnoSenjem pisane obavijesti IzvrSnom odboru. Odluku o iskljuenju donosi
IzvrS$ni odbor Drustva.

Izvr$ni odbor Drustva ima pravo ve¢inom glasova iskljuiti svakog ¢lana Drustva:
e ako ¢lan svojim govorom, radom i drzanjem u javnom zivotu radi protiv ugleda i svrhe Drustva,
e ako ¢lan nanese tezu moralnu ili materijalnu stetu Drustvu,
e ako Clan nanese tezu moralnu ili materijalnu Stetu drugom ¢&lanu Drustva i Sud €asti nakon
odredenog postupka IzvrSnom odboru predlozi iskljuenije,
e ako ¢lan krsi odredbe Statuta ili drugih akata Drustva.



Protiv Odluke o iskljucenju iz €lanstva ¢lan moze uloziti pisanu zalbu Skupstini Drustva putem
IzvrSnog odbora i to u roku od petnaest (15) dana racunajuéi od dana primitka odluke.

V. UNUTARNJI USTROJ | TIJELA DRUSTVA

Clanak 22.
Tijela Drustva su:
e Skupstina,
o Predsjednik,
e Dopredsjednik,
e |zvr$ni odbor,
e Nadzorni odbor,
e Sud Casti,
o Tajnik,
¢ Radna tijela i fondovi.
SKUPSTINA
Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustva.
Skupstinu &ine svi redoviti ¢lanovi Drustva i sudjeluju u njenom radu osobno.
Skupstina Drustva otvorena je svim ¢lanovima.

Skupstini mogu prisustvovati i predstavnici javnosti koji su najranije sedam (7) dana prije njezina
odrZavanja lzvr8nom odboru uputili zahtjev za prisustvovanjem.

Skupstini mogu prisustvovati i drugi predstavnici javnosti na poziv Predsjednika.
Clanak 24.

Skupstina Drustva:
e utvrduje i donosi Statut Drustva te njegove izmjene i dopune;
« utvrduje i donosi poslovnike o radu tijela Drustva te njihove izmjene i dopune;
¢ donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun za prethodno razdoblje;
e utvrduje jedinstvenu politiku obavljanja zadac¢a Drustva;
e utvrduje i donosi godidnje i dugoro€ne programe rada;
e razmatra i usvaja izvjeS¢a o radu tijela Drustva za prethodno razdoblje;
e bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika i Dopredsjednika Drustva;
e bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove IzvrSnog odbora;
e bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove Nadzornog odbora;
e birairazrjeSuje duznosti ¢lanove Suda Casti;
e odlu€uje o statusnim promjenama, prestanku rada DrusStva i o imovini Drustva;
e odlu€uje o opozivu Izvrdnog odbora, predsjednika i pojedinih &lanova lzvrSnog odbora;
e potvrduje odluke Izvrdnog odbora Drustva o iskljuivanju iz €lanstva Drustva;
e udrugom stupnju, u povodu Zalbi, odlu€uje o prijedlozima, zahtjevima i molbama;



e donosi odluke o ulanjivanju u srodne nacionalne i medunarodne udruge;

e ustanovljuje struéne nagrade;

o dodjeljuje nagrade i priznanja ¢lanovima Drustva i ostalim zasluZnim pojedincima i grupama
za izuzetan doprinos radu Dru$tva, a na prijedlog IzvrSnog odbora;

e donosi odluke, zakljuCke, preporuke, utvrduje prijedloge i smjernice, zauzima stajaliSta i
misljenja, te ostvaruje i druge ciljeve, zadatke i poslove utvrdene ovim Statutom;

¢ daje autenti¢no tumacenje odredaba Statuta Drustva i onih poslovnika koje donosi Skupstina.

Clanak 25.
Rad Skupstine DruStva odvija se na sjednicama.
Skupstina se saziva redovito, izborno i izvanredno.

Redovita Skupstina saziva se jednom godiSnje, a izborna svake dvije godine. Redovita sjednica
Skupstine svake druge godine ujedno predstavlja i izbornu Skupstinu.

Redovitu i izbornu Skupstinu saziva Predsjednik po odluci IzvrSnog odbora.

Izvanrednu SkupStinu saziva Predsjednik ako sam ocijeni da je to potrebno ili na pisano trazenje
Izvr§nog odbora, Nadzornog odbora, Suda &asti ili najmanje petnaest (15) ¢lanova Drustva.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice, predlagatelj je obvezan predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od trideset (30) dana od dana kada mu je
dostavljen prijedlog, Skupstinu imaju pravo sazvati predlagatelii.

Clanak 26.

Skups$tina Drustva mora se sazvati najmanje petnaest (15) dana prije njezina odrzavanja pisanim
pozivom elektronskom postom svakom ¢lanu i/ili objavom u javnom glasilu i pisanim pozivom.

Odluka o sazivanju Skupstine Drustva mora sadrzavati naziv i sjediste Drustva, vrijeme i mjesto
odrzavanja Skupstine Drustva i dnevni red.

Uz svaku to€ku dnevnog reda o kojoj treba odluciti Skupstina Drustva, ¢lanovima se dostavljaju
prijedlozi odluka i drugi materijali, najkasnije osam (8) dana prije odrzavanja Skupstine Drustva.

Sjednice Skup$tine u pravilu se odrzavaju u Dubrovniku, osim ako lzvrSni odbor ne odredi da se
sjednica odrzi na kojem drugom mjestu ili da se odrzi elektronickim ili dopisnim putem.

Clanak 27.
Sjednicu redovite i izvanredne Skupstine vodi Predsjednik ili Dopredsjednik Drustva.

Sjednicu izborne Skupstine otvara i do izbora Radnog predsjedniStva vodi Predsjednik ili
Dopredsjednik Drustva.

Ovlasti Radnog predsjednistva traju samo za vrijeme trajanja izborne sjednice Skupstine. Nakon $to je
izabrano Radno predsjednistvo, predsjednik Radnog predsjednistva vodi sjednicu izborne Skupstine.



Na sjednici Skup$tine mora se sastaviti popis svih prisutnih &lanova. Clan Skupétine potvrduje svoju
prisutnost na sjednici potpisom na popisu ¢lanova.

Svaka odluka Skupstine mora se navesti u zapisniku kojega sastavlja zapisni€ar izabran na sjednici
Skupstine.

Clanak 28.
Za valjano donoSenje odluka i rad Skupstine Drustva potrebna je prisutnost (kvorum) 1/3 redovitin
Clanova Drustva za teku¢u godinu. Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova prisutnih

¢lanova Skupstine.

U slu€aju sprijeCenosti prisustvovanju sjednici Skupstine, sprije€eni ¢lan mozZe ovlastiti drugog ¢&lana
za sudjelovanje i glasovanje na sjednici Skupstine u njegovo ime.

Ovlastenje iz prethodnog stavka ovoga &lanka daje se u obliku punomoci potpisane od strane ¢lana
kojeg se zastupa, te se dostavlja Tajnistvu DAD-a dva dana prije poCetka odrZzavanja sjednice
Skupstine. (PRILOG 4.)
Svaki ¢lan Skupstine ima po jedan glas na sjednici Skupstine te mozZe dobiti samo jednu punomoc.
U slu€aju da se na sjednici Skupstine utvrdi nepostojanje kvoruma, sjednica se moze odgoditi za
jedan sat. Ako nakon isteka tog sata i dalje ne postoji kvorum, sjednica se moze odrzati. Tako
sazvana i odrzana sjednica moze valjano donositi odluke bez obzira na broj prisutnih ¢lanova, i to
natpolovicnom veéinom glasova prisutnih €lanova, osim odluke o izmjenama Statuta, izboru i opozivu
tijela Drustva te ukidanju i prestanku rada Drustva.

Clanak 29.
Skupstina u pravilu odlu€uje javnim glasovanjem.

Skupstina moze odluditi da se u pojedinim slu¢ajevima glasuje tajno.

Izbor i opoziv Predsjednika, Dopredsjednika, ¢lanova lzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i Suda Casti
uvijek se provodi tajno.

Predsjednik, Dopredsjednik i tri ¢lana IzvrSnog odbora biraju se putem zajednicke izborne liste na kojoj
se nalaze kandidat za Predsjednika kao nositel;j liste i kandidati za dopredsjednika i ¢lanove IzvrSnog
odbora.

Kandidat mora biti redoviti ¢lan Drustva i moze biti kandidiran iskljucivo na jednoj listi.

Izborna lista s popisom kandidata za Predsjednika (jedan kandidat na listi), Dopredsjednika (jedan
kandidat na listi) i ¢lanove IzvrSnog odbora (tri kandidata na listi) mora biti zaprimljena u TajniStvu

DAD-a najkasnije deset (10) dana prije izborne sjednice Skupstine.

Zaprimanjem u TajniStvu DAD-a liste postaju javne, a o njihovom sadrzaju ¢lanovi Drustva moraju biti
obavijeSteni elektroni¢kim putem najkasnije osam (8) dana prije odrzavanja izborne Skupstine.

Izborna lista mora sadrzavati popis kandidata s njihovim vlastoruénim potpisima, Zivotopise kandidata i
prijedlog programa rada za razdoblje od dvije godine.

Nacin rada Skupstine odreduje se Poslovnikom o radu Skupstine.



PREDSJEDNIK DRUSTVA
Clanak 30.
Drustvo ima Predsjednika.
Predsjednika bira Skupstina iz sastava ¢lanova Skupstine tajnim glasovanjem.
Mandat predsjednika traje dvije godine s pravom jednog reizbora.
Predsjednik Drustva je ujedno i predsjednik I1zvr§nog odbora.
Clanak 31.

Za Predsjednika moZe biti imenovana osoba koja je drZavljanin Republike Hrvatske, te koja
udovoljava drugim uvjetima koje utvrdi Skupstina.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini, kojoj najmanje jednom godiSnje podnosi pisano
izvjeS¢e o svom radu.

Clanak 32.

Predsjednik Drustva obavlja sliedeée poslove:

e saziva sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora;

e nadzire i vodi brigu o provedbi odluka i zaklju€aka Skupstine i IzvrSnog odbora;

e nadzire i vodi brigu o primjeni Statuta i opéih akata, te zakonitosti rada Drustva i njegovih
tijela;

e odgovara za zakonitost rada Drustva;

e predstavlja i zastupa Drustvo;

e odgovoran je za svoj rad Skupstini kojoj najmanje jednom godiSnje podnosi izvieS¢e o svom
radu;

» dostavlja odluke i zapisnike sa sjednica Skupstine nadleznom tijelu drzavne uprave;

e predsjedava Skupstinom i sjednicama IzvrSnog odbora;

e brine se o provedbi odluka i zakljuCaka Skupstine i IzvrSnog odbora;

¢ potpisuje odluke i ostale akte koje donose Skupstina i Izvr$ni odbor;

e izdaje financijske naredbe;

e vodi brigu o racionalnom, ekonomi¢nhom i namjenskom koristenju sredstava;

e odobrava sluzbena putovanja;

e po potrebi daje ovlastenja i punomoci tre¢éim osobama za pojedina zastupanja Drustva (pravna
i sl.);

e obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Drustvima.

Clanak 33.

Ako predsjednik ne obavlja poslove i zadace iz prethodnog stavka na zadovoljavajuéi nacin, moze biti
razrijeSen duznosti (opozvan) prije isteka mandata na koji je imenovan.

Prijedlog za razrjeSenje (opoziv) podnosi Izvrsni odbor, a odluku o opozivu donosi Skupstina.

Opoziv se usvaja natpolovicnom vecinom glasova redovitih ¢lanova prisutnih na Skup$tini, uz
obavezno postojanje kvoruma, a provodi se tajnim glasovanjem.
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Ako izglasa opoziv predsjednika, Skupstina na istoj sjednici bira novog Predsjednika, koji obnasa tu
funkciju do isteka predvidenog mandata prethodnika na Cije mjesto stupa.
DOPREDSJEDNIK DRUSTVA
Clanak 34.
Drustvo ima Dopredsjednika.
Dopredsjednika bira Skup&tina iz sastava ¢lanova Skupstine tajnim glasovanjem.
Mandat Dopredsjednika traje dvije godine s pravom jednog reizbora.

Za Dopredsjednika moZe biti imenovana osoba koja je drzavljanin Republike Hrvatske, te udovoljava
drugim uvjetima koje utvrdi Skupstina.

Dopredsjednik obavlja poslove Predsjednika u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 35.
Izvrdni odbor je tijelo upravljanja Drustvom.
Izvr$ni odbor bira se iz sastava ¢lanova Skupstine tajnim glasovanjem.
Mandat ¢lanovima lzvrSnog odbora traje dvije godine s pravom jednog reizbora.
Izvr$ni odbor se sastoji od 5 ¢lanova.
Izvr$ni odbor Cine Predsjednik i Dopredsjednik i 3 ¢lana IzvrSnog odbora birana na Skup$tini.

Clan Izvrnog odbora moZe podnijeti ostavku na &lanstvo u lzvrénom odboru. Ostavka se podnosi
Skupstini u pisanom obliku.

U slucaju ostavke €lana IzvrSnog odbora, prva sliedeéa Skup$tina bira, na prijedlog IzvrSnog odbora,
drugog ¢lana IzvrSnog odbora.

Mandat novoizabranog ¢lana IzvrSnog odbora traje do isteka predvidenog mandata prethodnika na
Cije mjesto stupa.

Clanak 36.

IzvrSni odbor za svoj rad odgovara Skupstini, a njegovi ¢lanovi osobno odgovorni su za svoj rad
Izvr§nom odboru i Skupstini Drustva.

IzvrSni odbor upravlja radom i djelovanjem Drustva.

Izvr$ni odbor Drustva najmanje jednom godisnje podnosi Skupstini pisano izvjeS¢e o svom radu.
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Clanak 37.

IzvrSni odbor u ostvarivanju cilieva, zadataka i poslova Drustva ima prava, obveze i odgovornosti u
upravljanju i odlu€ivanju kako slijedi:

e donosi odluku o sazivanju redovite i izborne Skup$tine, te priprema i organizira njen rad;

o podnosi Skupstini izvjeS¢a o radu;

e izvrSava odluke Skupstine;

o predlaze Skupstini program rada Drustva;

o prati stanje i ostvarivanje utvrdene politike i osnovnih zadac¢a Drustva;

e izraduje prijedlog Statuta, pravilnika i poslovnika, te prijedlog njihovih izmjena i dopuna;

e donosi odluke o primanju u €lanstvo i isklju€enju iz Elanstva Drustva;

e razmatra financijska pitanja Drustva, zavrsni racun, predlaze Skupstini donoSenje nov€anog
plana i usvajanje zavrSnog racuna, donosi odluku o privremenom financiranju, te razmatra i
usvaja periodi¢ne financijske obracune;

o Dbirairazrieduje duznosti Tajnika;

e po potrebi, utvrduje nacin organiziranja i rada TajniStva kao stru¢ne sluzbe Drustva;

e daje suglasnost za sistematizaciju, bira povjerenstva i druga stalna i privremena radna tijela,
te razmatra i usvaja njihove prijedloge;

e izabire ¢lanove razli€itih povjerenstava i drugih stalnih i povremenih tijela;

e predlaze i bira predstavnike Drustva u Ocjenjivacke sudove natjecaja;

e imenuje i opoziva delegate i predstavnike u tijela UdruZzenja hrvatskih arhitekata, te u druge
organizacije ili tijela ako to nije u nadleznosti Skupstine;

e odluc€uje o visini €lanarine prema vrsti ¢lanstva i roku za uplatu ¢lanarine;

o predlaze kandidate za nagrade i priznanja;

e odluCuje o prijedlozima, zahtjevima, molbama i Zalbama &lanova Drustva u prvom stupnju
postupka;

e donosi odluke o odrzavanju skupova i osniva organizacijske odbore za te skupove;

o potiCe zastitu djela dubrovacke i hrvatske arhitekture i rada arhitekata ¢lanova Drustva;

e potiCe i razvija suradnju sa srodnim nacionalnim i medunarodnim udrugama;

¢ izmedu sjednica Skupstine daje autenti¢no tumacenje odredaba Statuta i poslovnika;

e donosi poslovnike i pravilnike, osim onih koje donosi Skupstina, te njihove izmjene i dopune;

e izvrSava druge poslove i zadatke utvrdene Statutom.

Clanak 38.

Sjednice lzvrSnog odbora saziva i vodi Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti Dopredsjednik ili jedan od
¢lanova IzvrSnog odbora po ovlasti Predsjednika.

Sastanak se saziva elektroni¢kim pozivom.

Sjednice se odrzavaju najmanje deset puta u godini dana.
Clanak 39.

Rad lzvrSnog odbora je javan.

Sastanku Izvrsnog odbora prisustvuju ¢lanovi IzvrSnog odbora, a mogu mu prisustvovati i drugi ¢lanovi
Drustva i vanjski suradnici uz prethodnu najavu.

Na sastanku IzvrSnog odbora vodi se zapisnik u koji se unose odluke i zaklju€ci sa sastanka.
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Zapisnik se ovjerava na sljede¢em sastanku IzvrSnog odbora.
Na sastancima IzvrSnog odbora pravo odlucivanja imaju samo ¢&lanovi Izvrdnog odbora.

Izvréni odbor u pravilu odlu€uje javnim glasovanjem, a moZe odluditi da se u pojedinim slu€ajevima
glasuje tajno.

Izvréni odbor punopravno odluuje ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova, a odluke
se donose natpoloviénom vecéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Ako na sastanku nije prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova lzvr8nog odbora, odlucivanje se odgada za
sljedeci sastanak.

Clanak 40.

Nacin rada IzvrSnog odbora odreduje se Pravilnikom o radu lzvrSnog odbora koji je u skladu sa
Statutom.

Clanak 41.

Pojedini ¢lanovi IzvrSnog odbora ili cijeli IzvrSni odbor mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koje
su izabrane.

Svi €lanovi IzvrSnog odbora mogu biti opozvani u ovim slu€ajevima:
e ako lzvrdni odbor ne izvrSava odluke Skupstine;
e ako Skupstini ne podnosi izvjeS¢e o svom radu;
e ako i nakon upozorenja ne postuju odredbe ovog Statuta i drugih propisnika Drustva.

Pojedini ¢lan IzvrSnog odbora moze biti opozvan u ovim slu€ajevima:
e ako ne postuje ili ne izvrSava odluke IzvrSnog odbora;
e ako neredovito prisustvuje sjednicama lzvrSnog odbora ili na drugi nac¢in onemoguéuje rad
IzvrSnog odbora i ostalih tijela Drustva.

Clanak 42.

Prijedlog za opoziv cijelog IzvrSnog odbora podnosi se Skupstini, a moze ga podnijeti Nadzorni odbor,
Sud &asti, Skupstina ili najmanje 1/3 redovitih ¢lanova Drustva.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Izvrsnog odbora podnosi Skup$tini Izvrs$ni odbor.

Opoziv se usvaja natpolovicnom vecéinom glasova prisutnih na Skupstini, a provodi se tajnim
glasovanjem.

U slu€aju kontinuiranog izostajanja sa sjednica IzvrSnog odbora, odnosno ako ¢lan IzvrSnog odbora

nije prisutan na Cetiri uzastopne sjednice, Izvrdni odbor duzan je podnijeti prijavu Sudu Casti za
nesavjesno obavljanje preuzete duznosti, osim ako ¢lan ne izostaje iz opravdanih razloga (bolest i sl.).
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NADZORNI ODBOR
Clanak 43.
Nadzorni odbor tijelo je Drustva koje se brine o uvanju nacela upravljanja u Drustvu, demokrati¢nosti
u radu Drustva, nadzire materijalno i nov€ano poslovanje, a posebice:
e provedbu Statuta i drugih akata Drustva;
e donosSenje i provedbu odluka Skupstine, Predsjednika, IzvrSnog odbora, Suda ¢asti te stalnih i
povremenih radnih tijela Drustva;
o materijalno i nov€ano poslovanje Drustva pazeéi da ono bude u skladu s opéim i posebnim
propisima.

Clanak 44.

Sva tijela Drustva duzna su Nadzornom odboru omoguéiti uvid u svu dokumentaciju koja se odnosi na
poslovanje Drustva.

Clanak 45.

Nadzorni odbor €ine tri ¢lana, a biraju se iz sastava €lanova Skupstine tajnim glasovanjem putem
zajedniCke izborne liste na kojoj se nalaze njihova imena i prezimena.

Kandidati moraju biti redoviti ¢lan Drustva i mogu biti kandidirani iskljucivo na jednoj listi.

Izborna lista s popisom kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora (tri kandidata na listi) mora biti
zaprimljena u Tajnistvu DAD-a najkasnije deset (10) dana prije izborne sjednice Skupstine.

Zaprimanjem u TajniStvu DAD-a liste postaju javne, a o njihovom sadrzaju ¢lanovi Drustva moraju biti
obavijesteni elektronic¢kim putem najkasnije osam (8) dana prije odrzavanja izborne Skupstine.

Izborna lista mora sadrzavati popis kandidata s njihovim vlastoru¢nim potpisima.
Na prvom konstituiraju¢em sastanku ¢lanovi Nadzornog odbora biraju izmedu sebe predsjednika.
Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje dvije godine, s mogu¢noséu jednog reizbora.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti i &lanovi Izvrénog odbora.

Clanak 46.
Rad Nadzornog odbora odvija se na sastancima.
Sastanke saziva i vodi predsjednik Nadzornog odbora najmanje jednom godiSnje.
Sastanci Nadzornog odbora moraju se sazvati i ako to zatrazi najmanje 1/3 redovitih ¢lanova Drustva.
Sastanak se saziva elektroni¢kim pozivom.

Nadzorni odbor donosi odluke u punom sastavu, ve¢inom glasova svih ¢lanova.

14



Clanak 47.
Nadzorni odbor ima pravo angazirati neovisne vanjske suradnike za pomo¢ u svome radu.

Nadzorni odbor duzan je upozoriti Izvr$ni odbor i Skupstinu na utvrdene nepravilnosti te zahtijevati od
istih da se one otklone najkasnije u roku od trideset (30) dana.

Upozorena tijela duZzna su izvijestiti Nadzorni odbor o poduzetim radnjama u cilju otklanjanja
nepravilnosti.

Nadzorni odbor duzan je najmanje jednom godisnje, i to prije usvajanja zavrSnog raCuna o poslovanju
Drustva, pregledati nov€ano i materijalno poslovanje Drustva.

Clanak 48.

Nadzorni odbor odgovoran je za svoj rad Skupstini, i duZzan je najmanje jednom godiSnje tom tijelu
podnijeti pisano izvje§¢e o svome radu.

Nacin rada Nadzornog odbora odreden je Poslovnikom o radu Nadzornog odbora, koji je u skladu sa
Statutom.

SUD CASTI

Clanak 49.

Sud Casti rieSava sporove koje uzrokuju €lanovi Drustva nepoStivanjem pravila struke te ciljeva i
zadaca Drustva utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 50.

Sud Casti se sastoji od tri ¢lana, a biraju se iz sastava ¢lanova Skupstine tajnim glasovanjem putem
zajednicke izborne liste na kojoj se nalaze njihova imena i prezimena.

Kandidati moraju biti redoviti ¢lan Drustva i mogu biti kandidirani isklju€ivo na jednoj listi.

Izborna lista s popisom kandidata za ¢lanove Suda Casti (tri kandidata na listi) mora biti zaprimljena u
Tajnistvu DAD-a najkasnije deset (10) dana prije izborne sjednice Skupstine.

Zaprimanjem u TajniStvu DAD-a liste postaju javne, a o njihovom sadrzaju ¢lanovi Drustva moraju biti
obavijeSteni elektroni¢kim putem najkasnije osam (8) dana prije odrzavanja izborne Skupstine.

Izborna lista mora sadrzavati popis kandidata s njihovim vlastoruénim potpisima.
Na prvom konstituiraju¢em sastanku ¢lanovi Suda Casti biraju izmedu sebe predsjednika.
Mandat predsjednika i ¢lanova Suda Casti traje dvije godine, s mogu¢nos$c¢u jednog reizbora.

Clanovi Suda &asti ne mogu istovremeno biti i &lanovi lzvrénog odbora.
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Clanak 51.

Sud Casti odgovoran je za svoj rad Skupétini i ako je djelovao podnosi pisano izvjeS¢e o svom radu
Skupstini.

Sud Casti sastaje se po potrebi.

Sud ¢asti donosi odluke u punom sastavu, veéinom glasova svih ¢lanova.

Nacin rada Suda Casti odreduje se Pravilnikom o radu Suda €asti koji je u skladu sa Statutom.
Clanak 52.

Sud ¢€asti moze arhitektu ¢lanu Drustva izre¢i mjeru opomene ili prijedlog za isklju€enje iz lanstva.

Mjera opomene izri€e se za lakSe povrede opcih akata Drustva i nepostivanja pravila struke.

Prijedlog za isklju€enje iz Clanstva izriCe se u slucaju teZih povreda opcih akata Drustva i nepoStivanja
pravila struke.

Clanak 53.
Protiv mjere opomene Suda Casti moze se izjaviti zalba SkupStini u roku od 15 dana od dana primitka
odluke. Odluka Skupstine je konacna.
RADNA TIJELA, KLUBOVI, SEKCIJE | FONDOVI
Clanak 54.

Za provedbu svojih prava i duznosti, Skupstina i druga tijela upravljanja Drustva mogu osnivati svoja
radna tijela.

Radna tijela mogu biti stalna i povremena.
Tijela upravljanja DruStva mogu osnivati radna tijela samostalno ili zajednicki.

U radna tijela Skupstine i drugih tijela upravljanja Drustva mogu se imenovati i oni ¢lanovi Drustva koji
nisu ¢lanovi tih tijela.

Clanak 55.
Radno tijelo priprema informacije o zadacima za koje je osnovano, tijelu kojega je osnovalo, te mu
predlaze alternativna rjeSenja zadanog problema, inicira, olakSava i ubrzava provedbu ciljeva i zada¢a

Drustva i rad njegovih tijela upravljanja.

Nacin rada radnih tijela i njihov odnos s tijelima upravljanja DruStva odreduje se pravilnicima o radu
radnih tijela koja moraju biti u skladu sa Statutom.

Voditelje radnih tijela bira Izvréni odbor.

Mandat voditelja radnih tijela odreduje 1zvrSni odbor.
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Broj ¢lanova pojedinog radnog tijela odreduje Izvrdni odbor.
Clanak 56.

Drudtvo moZe, radi uspjesnijeg djelovanja i okupljanja, a prema svojim potrebama i mogucnostima
osnivati klubove i sekcije prema posebnim interesima ¢lanova.

Klubovi i sekcije nemaju svojstva pravne osobe. Nacin rada klubova i sekcija odreduju se njihovim
pravilnicima koji su u skladu s ovim Statutom, a donosi ih Izvr$ni odbor.

Odluku o osnivanju sekcije ili kluba donosi IzvrSni odbor na temelju pisanog prijedloga za osnivanje
sekcije odnosno kluba s prijedlogom pravilnika o radu.

Pisani prijedlog moze podnijeti najmanje 5 ¢lanova Drutva.

Odluka o osnivanju sekcije, odnosno kluba mora sadrZavati odredbu o nazivu, sjedistu, ustroju i osobi
ovlastenoj za predstavljanje sekcije odnosno kluba.

Clanak 57.

Tijela upravljanja Drustva mogu osnovati fondove za organiziranje i potporu raznih akcija i aktivnosti
kao Sto su fondovi za:

¢ dodjelu nagrada i priznanja;

o zastitu i obnovu vrijednih arhitektonskih djela;

e skrbi za ostavstinu arhitekata;

e dodjelu stipendija;

¢ dodjelu materijalne pomo¢i ¢lanovima Drustva;

o arhitektonske radionice i seminare.

TAJNIK
Clanak 58.

Za obavljanje stru¢nih administrativno-tehnic¢kih poslova Drustvo ima Tajnika kojeg imenuje lzvrsni
odbor za razdoblje svog mandata, s tim da ista osoba moze biti viSe puta izabrana za Tajnika.

Clanak 59.

Tajnik obavlja sljedecée poslove:
e administrativno-tehnitke poslove Drustva;
e zastupa Drustvo u poslovima za koje ga ovlasti Predsjednik;
e izvrSava odluke tijela Drustva;
e priprema materijale za odrzavanje sjednica IzvrSnog odbora i sjednica Skupstine;
e prisustvuje sjednicama lzvrSnog odbora i vodi zapisnike tih sjednica;
e priprema prijedloge odluka i zaklju€aka koje donose tijela upravljanja Drustva;
e organizira izradu opc¢ih akata Drustva;
e vodi arhiv Drustva;
e vodiregistar ¢lanova Drustva;
e sve ostale poslove koje mu povjeri Predsjednik ili 1zvrSni odbor.
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Clanak 60.

Za svoj rad Tajnik je odgovoran IzvrSnom odboru, kojemu najmanje jednom godidnje podnosi pisano
izvjeSce o svom radu.

Clanak 61.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i to:
o ako teze povrijedi odredbe Statuta ili drugih op¢ih akata;
e ako u viSe navrata odbije izvriti zakonite odluke Izvr§nog odbora Drustva;
e ako ne postupi po zahtjevima Nadzornog odbora za otklanjanje nepravilnosti u poslovanju
Drustva;
e ako svojim radom i postupanjem nanese znatniju Stetu Drustvu ili ako zbog njegovog nemara
Drustvo ne moze izvrsiti svoje temeljne zadace.

VI. IMOVINA | MATERIJALNO-NOVCANO POSLOVANJE
Clanak 62.
Imovinu Drustva Cine nepokretne i pokretne stvari, imovinska i autorska prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaZze Drudtvo pod uvjetom i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Drustvo samostalno ureduje unutrasnje odnose i poslovanje svojim propisnicima, a u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 63.

Ako u obavljanju svoje gospodarske djelatnosti Drustvo ostvari dobit, ona se mora koristiti isklju€ivo za
obavljanje i unapredenje djelatnosti Drustva kojima se ostvaruju cilievi utvrdeni ovim Statutom, a
sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 64.
Za svoje obveze Drustvo odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.
Clanak 65.

Imovinu Drustva Cine nov€ana sredstva koja je Drustvo steklo:
e uplatom ¢lanarina;
e dobrovoljnim prilozima i darovima;
e obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva;
e obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku 12. ovog Statuta;
¢ financiranjem programa i projekata Drustva iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave;
¢ financiranjem programa i projekata Dru$tva iz fondova i/ili inozemnih izvora;
e druga nov€ana sredstva steCena u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske.
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Clanak 66.

Osim nov¢anim sredstvima, DruStvo moze raspolagati i odredenim drugim materijalnim sredstvima i
predmetima, o kojima se vodi zakonom propisana evidencija u poslovnim knjigama.

Za svoje obaveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Drustva ne odgovaraju za obveze Druétva.
Clanak 67.
U slu€aju prestanka rada Drustva, Skupstina Drustva odluuje kome ¢e se nakon namirenja vjerovnika
i troSkova sudskih i drugih postupaka predati ostatak imovine.
Vil. OPCI AKTI
Clanak 68.

Statut je osnovi pravni akt Drustva s kojim moraju biti usuglaseni i uskladeni svi ostali opci akti.
Odredbe op¢ih akata koje su u suprotnosti s odredbama ovog Statuta ne mogu se primjenjivati.

Clanak 69.
Statut Drustva donosi Skupstina, a na prijedlog IzvrSnog odbora.

Clanak 70.
Punovazna tumacenja odredaba ovog Statuta daje Skupstina Drustva. Punovazna tumacenja opcih
akata daje tijelo koje ga je donijelo.

VIil. JAVNOST RADA | INFORMIRANJE

Clanak 71.

Rad Drustva je javan.

Za ostvarivanje javnosti rada Drustva, njegova tijela upravljanja i radna tijela koriste sredstva javnog
priopéavanja, usmene i pisane objave, skracena izvjeS$¢a, posebne biltene, web stranice Drustva i sl.

Nacelo javnosti se ostvaruje i javnim odrzavanjem sjednica i sastanaka tijela Drustva.
Samo Predsjednik i osobe ovlastene od Predsjednika mogu davati sluzbene izjave za sredstva javnog
priopcavanja.
IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 72.

Drustvo prestaje s radom jedino na temelju odluke Skupstine ili u drugim slu€ajevima predvidenim
zakonom.
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U slucaju prestanka djelovanja DruStva, o imovini Drustva odlu¢uje Skupstina Drustva, koja ¢e, u
odluci o prestanku Drustva, odrediti kome ¢e se, u smislu ¢lanka 74. ovog Statuta, predati preostala
imovina.

Clanak 73.
Drustvo ima likvidatora kojeg imenuje IzvrSni odbor.
Likvidator ne mora biti ¢lan Drustva.
Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Drudtva do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Drustva iz Registra udruga RH.
IzvrSni odbor moze opozvati likvidatora te imenovati novog likvidatora.

Clanak 74.
U slu€aju prestanka postojanja Drustva, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, a sve temeljem odluke Skupstine sukladno Statutu Drustva.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

Autenti¢no tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Autenti¢no tumacenje odredbi poslovnika koje donosi Skupstina, daje Skupstina.

Izmedu dviju Skupstina tumacenje odredbi Statuta i poslovnika za odredeni slu¢aj daje lzvrsni odbor, a
autenti¢no tumacenje daje naredna Skupstina.

Autenti¢no tumacenje poslovnika, pravilnika i drugih opcih akata, a koje donosi lzvrSni odbor, daje
IzvrSni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za donoSenje izmjena i dopuna Statuta i drugih opéih akata Drustva,
moze podnijeti ¢lan Drustva ili tijelo upravljanja Drustva.

Clanak 76.
Ovaj Statut usvojen dana 23. studenoga 2021. na Skupstini Drustva, stupa na snagu danom upisa u
Registar udruga Republike Hrvatske koji se vodi pri Uredu drzavne uprave u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji.
Predsjednica Drustva arhitekata Dubrovnik

Ursula Stani¢ Sinistaj, dipl. ing. arh.
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PRILOG 1. (pecat, logotip)

PECAT DRUSTVA

DRUSTVO
ARHITEKATA
DUBROVMIKA

DAD

DUBROVNIX

LOGOTIP DRUSTVA

DRUSTVO ARHITEKATA DUBROVNIK

DRUSTVO
ARHITEKATA
DUBROVNIK

DRUSTVO &
DRUSTVO
ARHITEKATA ARHITEKATA
DUBROVNIK

DUBROVNIK
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PRILOG 2. (sadrzaj odluke o po¢asnom ¢lanu)

DRUSTVO ARHITEKATA DUBROVNIK

Dubrovnik, . godine

(Ime i prezime, titula)

Pos&tovani gospodine/gospodo (prezime),

Cast nam je obavijestiti Vas kako je Skupstina Drustva arhitekata Dubrovnik na prijedlog IzvrSnog
odbora donijela odluku da kao posebno istaknut pojedinac, dobijete status POCASNOG ¢&lana Drustva
arhitekata Dubrovnik.

Kao po¢asnom ¢&lanu dodijelit ¢e Vam se po€asna iskaznica i plaketa Drustva arhitekata Dubrovnik.

S izrazima postovanja,
predsjednik DAD-a
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PRILOG 3. (pristupnica)

DRUSTVO ARHITEKATA DUBROVNIK

PRISTUPNICA

za prijam u ¢lanstvo Drustva arhitekata Dubrovnik

IME:

PREZIME:

TITULA:

DATUM ROBENJA:

OIB:

ADRESA:

POSTANSKI BROJ:

GRAD:

TELEFON:

E-POSTA:

MJESTO | DATUM:

VLASTORUCNI POTPIS:

23



PRILOG 4. (punomo¢ za zastupanje na Skupstini)

DRUSTVO ARHITEKATA DUBROWNIK

PUNOMOC

za zastupanje na sjednici Skupstine Drustva arhitekata Dubrovnik

Datum i mjesto:

Sukladno ¢l. 28. Statuta Drustva arhitekata Dubrovnik, ja,

(ime i prezime, oib)

dajem punomoc¢

(ime i prezime, oib)

za sudjelovanje i glasovanje u moje ime na sjednici Skupstine koja ¢e se odrzati u

(mjesto i datum odrzavanja Skupstine)

(vlastorucni potpis)
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